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प्रस्तावना : -  
इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगार दनयमन व सेवाशती) अदधदनयम, 1996 

च्या कलम (22) (ब) मध्ये वयाची 60 वरे्ष प णच झालेल्या मंडळाकडील नोंदित बांधकाम 
कामगारांना दनवतृ्तीवेतन िेण्याची तरतिू आहे. याबाबत कें ि शासनाने दवर्षि केलेल्या आिशच 
कल्याणकारी योजनांचे  मागचिशचक ततवांच्या अन रं्षगाने संिभाधीन दिनांक 28.03.2025 
रोजीच्या शासन दनणचयान्वये मंडळाकडील नोंदित बांधकाम कामगारांना तयांच्या वयाची 60 
वरे्ष पणूच झाल्यानंतर तयांना दनवतृ्तीवेतन लाग ूकरण्यास मान्यता िेण्यात आली आहे. उक्त 
शासन दनणचयातील पदरच्छेि 4 (घ) मध्ये प्रस्त त योजनेबाबत आवश्यकतेन सार सदवस्तर 
कायचपद्धती दनश्श्चत करण्याबाबत नमिू करण्यात आले होते. तयान रं्षगाने मंडळांतगचत नोंिीत 
बांधकाम कामगारांना लाग ूकरण्यात आलेल्या दनवतृ्तीवेतन योजनेबाबत सदवस्तर कायचपद्धती 
SOP (Standard Operating Procedure) दवहीत करण्याची बाब शासनाच्या दवचाराधीन 
होती. 
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शासन दनणगय :-  
महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळ, म बंई अतंगचत नोंदित 

बांधकाम कामगारांनी तयांच्या वयाची 60 वरे्ष पणूच झाल्यानंतर लाग ू करण्यात आलेल्या 
दनवतृ्तीवेतन योजनच्या सदवस्तर कायचपद्धतीस या शासन दनणचयान्वये मान्यता िेण्यात येत 
आहे. तयास अन सरुन मंडळांतगचत नोंिीत बांधकाम कामगारांना लाग ू करण्यात आलेल्या 
दनवतृ्तीवेतन योजनेची सदवस्तर कायचपद्धती (SOP) प ढीलप्रमाणे दवदहत करणेत येत आहे. 

 

1. दनवतृ्तीवेतन योजनेचे  पात्रता दनकष :- 
 

(अ) वयाची 60 वरे्ष प णच केलेली व मंडळाकडे सलग दकमान 10 वर्षच नोंदित 
असलेले सवच बांधकाम कामगार सिर योजनेअंतगचत पात्र राहतील. तसेच तयाच्या 
क ट ंबातील पती व पतनी िोघेही बांधकाम कामगार असतील तर ते स्वतंत्रपणे पात्र 
राहतील. 
 

(ब) पती/पतनी च्या मतृयनंूतर संबदधत बांधकाम कामगाराचे पती/पतनी 
दनवतृ्तीवेतनाकदरता पात्र राहतील. तथादप, पती/पतनी सिर योजनेअंतगचत दनवतृ्तीवेतन 
दमळत असेल तर संबदधतास ि बार दनवतृ्तीवेतनाचा लाभ दमळणार नाही. 
 

(क) कें ि शासनाच्या आिशच कल्याणकारी योजनांच्या मागचिशचक ततवान सार, 
कमचचारी राज्य दवमा कायिा, 1948 (Employees State Insurance Act, 1948) 
व कमचचाऱयांचे प्रिाता दनधी आदण दवदवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees 
Provident Fund and Miscellaneous Provision Act, 1952) अंतगचत लाभ 
प्राप्त करणारे बांधकाम कामगार दनवतृ्तीवेतनास पात्र राहणार नाहीत. 

 

2. दनवतृ्तीवेतनाचे  दनकष आदण प्रमाण/िर :- 
 

(अ) मंडळाकडे नोंदित पात्र बांधकाम कामगारांना तयांच्या मंडळाकडील नोंिणीच्या 
कालावधीन सार दनवतृ्तीवेतन अिा करण्यात येईल. 
 

(ब) मंडळाकडे नोंिणी असलेल्या वर्षान सार दनवतृ्तीवेतनाचे प्रमाण/िर       
खालीलप्रमाणे राहील :- 
 

अ.क्र. मांडळाकडे नोंिणीची 
एकूण वषे 

िरवषी दमळणारे दनवतृ्तीवेतन 
(रू.) 

1 10 वरे्ष 50% (रू.6,000/-) 
2 15 वरे्ष 75%(रू.9,000/-) 
3 20 वरे्ष 100% (रू.12,000/-) 

 



शासन ननर्णय क्रमाांकः इबाांका-0325/प्र.क्र.45/कामगार-7 

 

पषृ्ठ 9 पैकी 3 
 

(क)  मंडळाकडे जमा होणाऱया कामगार उपकराचा वेळोवेळी  आढावा घेवनू, सिर 
योजनेअंतगचत िेय दनवतृ्तीवेतनामध्ये कमी अथवा वाढ करणे, अटी व शतींमध्ये बिल 
करणे याबाबत दनणचय मडंळ मान्यतेअंती शासन स्तरावर घेतला जाईल. 

3. दनवतृ्तीवेतन लाभ  मांजरू करण्याची कायगपद्धती :- 
 

(अ) सिर योजनेअंतगचत पात्र ठरणाऱया मंडळाकडे नोंदित बांधकाम कामगाराने 
https://mahabocw.in/ या मंडळ अदधकृत संकेतस्थळावरील दवदहत नम ना अजच 
दवनामलू्य प्राप्त (Download) करून घ्यावा. (अजाचा नमनूा “प्रपत्र-अ” प्रमाणे) 
 

(ब) सिरचा अजच पणूचपणे भरून पात्र नोंिीत बांधकाम कामगाराने तयाचे आधार 
काडच ज्या दजल्यामधील आहे तया दजल्हा बांधकाम कामगार स दवधा कें िाचे (WFC)  
प्रभारी (कामगार उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/सरकारी कामगार अदधकारी) 
यांच्याकडे जमा करावा.  
 

(क) दनवतृ्तीवेतन अजासोबत खालील कागिपते्र जोडावीत :- 
1. पत्त्याचा  प रावा-आधार काडच साक्ांदकत छायाप्रत  
2. जन्मतारखेचा प रावा-जन्म िाखला/शाळा सोडल्याचा िाखला साक्ांदकत छायाप्रत 
3. बकँ खाते पासब क साक्ांदकत छायाप्रत  
 

(ड) संबदधत प्रभारी, दजल्हा कामगार स दवधा कें ि यांनी सिर अजाची छानणी करून 
“दनवतृ्तीवेतन दशफारस प्रमाणपत्र” (प्रपत्र-ब) सह प्रस्ताव मंडळ म ख्यालयास   
मान्यतेस सािर करावा. एकापेक्ा जास्त दजल्यामध्ये नोंिणी/न तनीकरणाचा कालावधी 
असल्यास संबदधत दजयामधनू “वषगदनहाय नोंिणी प्रमाणपत्र” (प्रपत्र-क) संबदधत 
प्रभारी, दजल्हा बांधकाम  कामगार स दवधा कें ि यांनी प्राप्त करून घ्यावे.   
 

(ड) मंडळ स्तरावर सदचव तथा म ख्य कायचकारी अदधकारी यांच्या मान्यतेअंती 
संबदधत बांधकाम कामगारास “दनवतृ्तीवेतन क्रमाांक प्रमाणपत्र” िेण्यात येईल. 
(प्रपत्र-ड) 
 

      (ई) दनवतृ्तीवेतन क्रमांक प्रमाणपत्र दिल्याचा दिनांक हा संबदधत बांधकाम कामगाराचा 
           दनवतृ्तीवेतन दिनांक समजण्यात येईल व तयान सार वर्षच गणना करण्यात येईल. 
 

(फ)  िरवर्षी माहे नोव्हेंबर मध्ये मंडळाच्या दनवतृ्तीवेतनधारक बांधकाम कामगारास 
तयाच्या हयातीचा िाखला(प्रपत्र-इ) प रावा स्वरूपात मंडळाकडे सािर करावा लागेल 
तयासाठी तयाने आधारकाडच/मंडळाचे नोंिणी काडच व दनवतृ्तीवेतन क्रमांक प्रमाणपत्रासह 
संबंदधत दजल्हा कामगार स दवधा कें िामध्ये समक् उपश्स्थत राहून दजल्याचे प्रभारी 

https://mahabocw.in/


शासन ननर्णय क्रमाांकः इबाांका-0325/प्र.क्र.45/कामगार-7 

 

पषृ्ठ 9 पैकी 4 
 

अदधका-यांकडून हयातीचा िाखला प्राप्त करून द्यावा.जेणेकरून, तया वर्षीचे 
दनवतृ्तीवेतन तयाच्या खातयात जमा करता येईल. 

 

(क) मंडळाच्या दनवतृ्तीवेतनधारक बांधकाम कामगारास तयाचे बकँ खाते 
बिलावयाचे असल्यास तसा अजच तयास प्रभारी, दजल्हा  बांधकाम कामगार स दवधा 
कें िामाफच त मंडळास करावा लागेल. 
(ख) मंडळाच्या दनवतृ्तीवेतनधारक बांधकाम कामगाराचा मतृय ू झाल्यास, तयाचा/ 
तीचा वारसिार पती/पतनीने वारस नोंिीचा अजच प्रभारी, दजल्हा बांधकाम कामगार 
स दवधा कें िामाफच त मंडळास करावा लागेल. 

 

(ग) सिर दनवतृ्तीवेतन क्रमांकाची नोंि एकाश्तमक कल्याणकारी मंडळ संगणकीय 
प्रणाली (IWBMS) या प्रणालीवर घेण्यात येईल व िरमहा संबदधत दनवतृ्तीवेतनधारक 
बांधकाम कामगाराच्या खातयावर दनवतृ्तीवेतन जमा करण्यात येईल. 

 

4. मादसक दनवतृ्ती वेतन प्रिानाची कायगवाही :- 
मंडळ म ख्यालयाकडून वेळोवेळी दनगचदमत होणा-या “दनवतृ्तीवेतन क्रमाांक 

प्रमाणपत्राांचे आधारे” प्रतयेक महीन्याच्या शेवटच्या आठवडयात तयामदहन्याच्या 15 
तारखेअखेर दनगचत दनवतृ्तीवेतन क्रमांक धारकांची मंडळ म ख्यालय स्तरावरील IWBMS 
प्रणालीचे व्यवस्थापक- मे.आरसीएस इन्फोटेक प्रा.दल. यांचेकडून प ढील  मदहन्याच्या प्रिानाथच 
दनवतृ्तीवेतन धारकांची प्रिान फाईल (Claim disbursement File) बकेँस आवश्यक 
नमनू्यात  तयार करण्यात येईल, सिर फाईल तयार करताना तयामध्ये दनवतृ्ती वेतन धारकांचे 
बकँ तपशील, श्व्िरूक्ती इ.बाबींच्या अन रं्षगाने तपासणी करण्यात येईल,  सिर प्रिान फाईल 
मंडळाच्या लेखा शाखेस सािर होईल. लेखा शाखेच्या संबंदधत कायासनाने सिर फाईलची 
आवश्यक तपासणी करून सिर प्रिान फाईल सदचव तथा म ख्य कायचकारी अदधकारी यांच्या 
अंदतम मान्यतेस्तव सािर करावी. सिर मान्यतेअंती प्रतयेक मदहन्याच्या 10 तारखेपयंत 
संबदधत पात्र दनवतृ्तीवेतन धारक बांधकाम कामगारांच्या बकँ खातयावर DBT in Cash 
प्रकाराने दनवतृ्ती वेतन जमा करण्यासाठी बकेँस पाठदवण्यात यावी. लेखा शाखेने बकेँकडून 
वेळोवेळी यशस्वी /अयशस्वी प्रिानांचा ताळमेळ घ्यावा. अयशस्वी प्रिानाची स्वतंत्र प्रिान 
फाईल करण्यात यावी. व प्रतयेक मदहन्याचा मादसक प्रगती अहवाल सदचव तथा म ख्य 
कायचकारी अदधकारी यांचे दनिशचनास आणनू द्यावा. 
 

5. मांडळ म ख्यालय स्तरावरील दनवतृ्तीवेतन समन्वय कक्ष :- 
उपरोक्त प्रमाणे कामकाजाचे समन्वय करण्याकदरता खालीलप्रमाणे समन्वय कक् 

गठीत करण्यात येत आहे. 
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अ.क्र. अदधकारी पि 
1 दजल्हा कायचकारी अदधकारी कक् प्रम ख 
2 लेखादधकारी समन्वयक 
3 संबंदधत दजल्हयाचे दजल्हा कायालय प्रम ख सिस्य 
4 आयडब्लल्यबूीएमएस प्रणालीचे व्यवस्थापक संस्था 

मे.आरसीएस इन्फोटेक दलदमटेड 
यांचेकडील प्रकल्प संचालक 

सिस्य 

 
6. सिर शासन दनणचय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळावर उपलब्लध करण्यात आला असनू तयाचा संकेतांक 202506191527329010 
असा आहे. हा आिेश दडजीटल स्वाक्रीने साक्ांदकत करून काढण्यात येत आहे.  
 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आिेशान सार व नावाने, 
 

 
 

                                               (सग णा काळे-ठेंगील) 
   अवर सदचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत:- 
1. मा.राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य, राजभवन, म बंई. 
2. मा.सभापती, महारार्षर दवधानपदरर्षि, दवधानमंडळ, म ंबई. 
3. मा.अध्यक्, महाराष्ट्र दवधानसभा , दवधानमंडळ, म ंबई. 
4. सवच दवधीमंडळ सिस्य 
5. मा.म ख्यमतं्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे अपर म ख्य सदचव, मंत्रालय, म बंई. 
6. प्रधान सदचव, दवधानमंडळ, म ंबई. 
7. सवच अपर म ख्य सदचव/प्रधान सदचव/सदचव, मतं्रालयीन दवभाग, मंत्रालय,म ंबई. 
8. मा. उप म ख्यमतं्री (नगर दवकास) यांचे प्रधान सदचव, मंत्रालय, म बंई. 
9. मा. उप म ख्यमतं्री (दवत्त व दनयोजन) यांचे प्रधान सदचव, मतं्रालय, म ंबई. 
10. म ख्य सदचव, महाराष्ट्र राज्य यांचे उपसदचव, म ंबई. 
11. दवकास आय क्त, असंघटीत कामगार, म ंबई. 

12. कामगार आय क्त , महाराष्ट्र राज्य, म बंई. 
13. मा. मंत्री (कामगार) यांचे खाजगी सदचव, मंत्रलय, म ंबई. 
14. सवच मा.मतं्री यांचे खाजगी सदचव, मतं्रालय, म बंई. 
15. सदचव तथा म ख्य कायचकारी अदधकारी, महारार्षर इमारत व इतर बांधकाम कामगार  
         कल्याणकारी मंडळ, म ंबई. 
16. दनवड नस्ती. 

  

http://www.maharashtra.gov.in/
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प्रपत्र-अ 

बाांधकाम कामगार दनवतृ्तीवेतन अजग  
1. बांधकाम कामगाराचे नाव :-  
2. बांधकाम कामगाराचा नोंिणी क्रमांक:-  
3. आधार क्रमांक:-  
4. जन्मदिनांक:-  
5. वयाची 60 वरे्ष पणूच झाल्याचा दिनांक:-  
6. प्रथम नोंिणी झाल्याचा दिनांक:-  
7. प्रथम नोंिणी झालेल्या दजल्याचे ठीकाण:-  
8. नोंिणी कालावधीचा तपदशल:-  
अ.क्र. नोंिणी / 

न तनीकरणाचा दिनाांक 
नोंिणी / न तनीकरणाचा 

कालावधी 
दजल्हा 

1 दि.-------- दि. ------ ते दि. ---------  
2 दि.-------- दि. ------ ते दि. ---------  
3 दि.-------- दि. ------ ते दि. ---------  
4 दि.-------- दि. ------ ते दि. ---------  
5 दि.-------- दि. ------ ते दि. ---------  

9. बकँ खातयाचा तपदशल :- 
 (अ) बकेँचे नाव - 
 (ब) खाते क्रमांक - 
 (क)  आय.एफ.एस.सी. क्रमांक - 
10. कमचचारी राज्य दवमा कायिा, 1948 (Employees State Insurance Act,1948) 
अंतगचत लाभ घेण्यात येतो का ? (होय/नाही) :- 
11. कमचचा-यांचे प्रिाता दनधी आदण दवदवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees 
Provident Fund and Miscellaneous Provision Act, 1952) अंतगचत लाभ घेण्यात येतो 
का ? (होय/नाही) :- 

उपरोक्त प्रमाणे सािर करण्यात आलेली माहीती सतय असनू, खोटी आढळून 
आल्यास दनयमान सार माझ्यादवरूद्धच्या उदचत कारवाईस पात्र असेन याची मला जाणीव 
आहे.  

 

(बाांधकाम कामगाराचे नाव) 
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प्रपत्र-ब 

-: दनवतृ्तीवेतन दशफारस प्रमाणपत्र :- 

प्रमादणत करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------,नोंिणी क्रमांक ---------हे 
महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळ, म बंई अंतगचत ------- वरे्ष 
नोंदित होते. तयांनी वयाची 60 वरे्ष दिनांक ------ रोजी पणूच केली असनू, तयांना कमचचारी राज्य 
दवमा कायिा,1948 (Employees State Insurance Act,1948) व कमचचा-यांचे प्रिाता 
दनधी आदण दवदवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees Provident Fund and 
Miscellaneous Provision Act,1952) अंतगचत लाभ प्राप्त होत नाही. दनकर्षान सार ते 
िरवर्षी रक्कम रू. ------ (--%) दनवतृ्तीवेतनास पात्र आहेत. 

 

प्रभारी 
(कामगार उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/ 

   सरकारी कामगार अदधकारी) 
   दजल्हा इमारत कामगार स दवधा कें ि 

दजल्हा ----- 
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प्रपत्र-क 

-: वषगदनहाय नोंिणी प्रमाणपत्र :- 

 

प्रमादणत करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------, नोंिणी क्रमांक ---------हे 
दजल्हा इमारत कामगार स दवधा कें ि ------ अंतगचत दिनांक ---- ते दिनांक --- अखेर नोंदित 
होते. 

 

प्रभारी 
(कामगार उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/ 

   सरकारी कामगार अदधकारी) 
   दजल्हा इमारत कामगार स दवधा कें ि 

दजल्हा ----- 
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प्रपत्र-ड 

-: दनवतृ्तीवेतन क्रमाांक प्रमाणपत्र:- 

प्रमादणत करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------,नोंिणी क्रमांक ---------हे 
महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळ, म बंई अंतगचत ------- वरे्ष 
नोंदित होते. तयांनी वयाची 60 वरे्ष दिनांक ------ रोजी पणूच केली असनू, तयांना कमचचारी राज्य 
दवमा कायिा,1948 (Employees State Insurance Act, 1948) व कमचचा-यांचे प्रिाता 
दनधी आदण दवदवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees Provident Fund and 
Miscellaneous Provision Act, 1952) अतंगचत लाभ प्राप्त होत नाही. दनकर्षान सार ते 
िरवर्षी रक्कम रू. ------ (--%) दनवतृ्तीवेतनास पात्र आहेत. तयांना दिनांक ------- पासनू 
दनवतृ्तीवेतनास पात्र ठरदवण्यात येत असनू, तयांता दनवतृ्तीवेतन क्रमांक------- हा राहील. 

 

(लेखा अदधकारी) 
                     महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मडंळ, म ंबई 
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